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Objetivo del
Programa

Insertar en el mercado laboral, de las
_ tecnologias de informacion, a jévenes,
mujeres, desempleados y, en general,
ijudadanos del estado de Nuevo Leodn,
desarrollando sus competencias

TEC técnicas y humanas para ser parte de
° un equipo deﬁésarrollo de software.
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Descripcion del programa g

> Los estudiantes tomaran los talleres de forma remota en el horario que tengan
disponible.

> Los participantes deberan invertir de entre 5 a 10 horas semanales al programa y reportar
sus avances para acceder a la beca de inglés, diploma y entrevistas con las empresas

» Todos los contenidos seran proporcionados de forma gratutita por Fundaula de
Accenture.

» CSOFTMTY realizara el reclutamiento, seguimiento, acompafiamiento, de los y las
participantes.

> Durante el programa se tendra presencia de mentores de Accenture

> Al final del programa CSOFTMTY apoyara a los egresados en su insercion laboral en las
empresas del cluster. o o o o
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Cronograma

e ABRIL

o Reclutamiento y evaluacion conocimientos de entrada

e MAYO
o FASE 1 Capacitacién habilidades digitales

o Asignacion becas de inglés a quienes terminan esta fase

e JUNIO —~AGOSTO

= Menu

o FASE 2 Capacitacion técnica o gl

Comunicacion s una serie de situaciones y ejercicios que tendrds

Cumplimiento de
normas y tareas

Iniciativa y toma de
decisiones

Creatividad e
innovacién

Trabajo en equipo

Organizacién propia

Andlisis y resolucion
de problemas

Navegacién

Interés por aprender

© Accenture todos los derechos reservados o



Ruta de aprendizaje:
Conocimientos digitales y habilidades blandas basicas

Programador(a)
https://fundaula-lp.cclearning.accenture.com/?p=12362

Conocimientos digitales (10.5 hrs) Habilidades (de 9 a18 hrs)

1. Introduccion al mundo digital (1.5 hrs) Se recomienda hacer test para personalizar la experiencia
2. Creatus propios documentos (1.5 hrs) Ser digital (de1a2hrs)

3. Canales paracomunicarte en internet (2.5 hrs) Cumplimiento de normas y tareas (de1a 2 hrs)

4. Lanecesidad de estar conectad@ (1.5 hrs) Flexibilidad (de1a 2 hrs)

5. Lanube(1.5hrs) Orientacion al logro (de1a 2 hrs)

6. Compartirarchivos online (2 hrs) Creatividad e Innovacion (de1a2hrs)

Trabajo en equipo (de1a 2 hrs)

Calidad del trabajo (de1a 2 hrs)

Analisis y resolucion de problemas (de 1a 2 hrs)
Interés por aprender (de1a 2 hrs)

CENO O WNS

A quienes completen esta primera fase se les
asignara una beca para estudiar inglés en linea

< Programa de mentoria >



Ruta de aprendizaje:
Habilidades técnicas Programacion

Conocimientos técnicos (43.7 hrs) % MmNOEhen _
* @ FERpp— i6n (1.2 h a) Programacion orientada a objetos (parte 1)
« Jraducsibn Al pregrRmesinn DX b) Programacion orientada a objetos (parte Il)

a) Conceptos basicos )
) P - c) Conceptos relacionados con la POO
b) Componentes de la programacién

c) Paradigmas de la programacién

2. IntroducciénaSQL (4.7 hrs) — ESPECIALiZATE Iﬁ

a) Introduccion a las bases de datos

b) Bases de datos relacionales 7. Conoce las especialidades
c) SQL a) Programador Junior Front-end
3. Introduccién aPSelnt (5 hrs) b) Programador Junior Back-end
a) Conceptos basicos de PSelnt c) Junior Big Data
b) Componentesy uso de PSelnt d) Tester de Aplicaciones
4. IntroducciénaJava (5 hrs) e) Programador Junior de Apliaaciones Moviles
a) ¢QuéesJAVA, cdmo nace y como funciona? f) Programador Junior de Salesforce
b) Conceptos basicos de JAVA
5. Javal(12.5hrs) Formacion técnica | Formacion en idiomas | Formacion en ofimatica

a) Conceptos avanzados de JAVA
b) Lasclases en JAVA
c) Los objetos en JAVA

& Programade mentoria -



¢
;é:':'Ee

Oy: ;

O

m

O

S

%%




CSOFTMTY y Accenture

El Csoftmty en colaboracidén con Accenture y Fundaula:

Atiende las necesidades actuales de las empresas (potenciar contratacion).
Gratuita.
Proporciona contenidos y talleres creados por expertos con experiencia.

Fundaula
Plataforma digital de Fundacion Accenture

Fundacion Accenture:

“Contribuimos a la TRANSFORMACION y DIGITALIZACION de la sociedad,
poniendo especial foco en la formacion y capacitacion de personas vulnerables ante
el empleo. Para ello, combinamos el INGENIO HUMANO con las TECNOLOGIAS
MAS INNOVADORAS para ayudar a las personas a prosperar en la economia digital.




cPorquée CSOFTMTY?

Somos el cluster de TI, una asociacion sin fines de lucro cuya mision es:

Entre nuestros asociados estan mas de 200 empresas de TIC y las 4 grandes
universidades de Nuevo Leon.

De 2010 a 2015 realizamos el primer bootcamp para aprender a desarrollar
software a través del Instituto para el Desarrollo del Talento en TICS y las
universidades Tec de Monterrey, UDEM y UANL. Contando con mas de 500
egresados.

En 2020 y 2021 retomamos labor de reconvertir a desarrollo de software a

grupos subrepresentados a través de:
o Servicios a la Juventud AC (2021 — 20 egresados jovenes grupos vulnerables)
o Desarrolla.Software* en Municipio de San Pedro (25 egresados con presupuesto
participativo).

*Desarrolla.Software nace como una iniciativa ciudadana de Mauricio Lépez



cpDudas?

Contacto:

capitalhumano@csoftmty.org




“Seamos el cambio que
gueremos ver en el mundo”

-MAHATMA GANDHI
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